附件2：
人才工作调查问卷
单位名称（盖章）：___________ 省（区、市）供销合作社

人事部门联系人、电话：_________,_____________
1、单位目前最紧缺的人才是（可按紧缺程度排列多选）：_________
A.高级经营管理人才； B.有经验的专业技术人才；C.高技能人才；D.符合专业要求的大学毕业生；E.一般员工；F.其它_____________
2、单位引进人才的主要途径和方法（可多选）：_________
A.高校招聘应届生；B.人才市场中介；C.主动求职；D.项目技术合作；E.员工推荐；F.媒体广告；G.其它__________________
3、单位在人才管理方面遇到的主要问题（可多选）：_________
A.人才来源渠道不畅通，符合需求的人才难找；
B.人才流失问题严重；C.人才信息沟通不够及时；
D. 进行人才培训的成本高；F.其它_____________________
4、单位是否准备或已经制订有完善的人才工作规划（或方案）。如有，请详实说明（可另附页）；如无，请阐明原因。
2、单位在开展面向系统的人才工作中面临的主要问题及困难是什么?
3、单位在加强人才队伍建设方面有哪些好的经验和做法?
4、单位对总社和供销合作社系统的人才工作有何意见、建议?
