附件3：
主要指标解释
1、人才总量：指供销合作社系统从业人员之和。
2、基层社人才总数：指基层供销合作社目前在岗的所有从业人员之和。
3、基层社特色人才总数：指基层社经营管理人才、专业合作社（专业协会）带头人、农产品经纪人和其他各类农村实用人才之和。
4、基层社经营管理人才：指基层供销合作社及各门店、所属企业的主要负责人。
5、专业合作社、专业协会带头人：指由供销合作社领办成立的各类专业合作社、专业协会主要负责人，包括理事长、理事、执行监事和监事会成员及专业协会会长、秘书长。
6、农产品经纪人：指供销合作社系统内从事农产品收购、储运、销售以及销售代理、信息传递、服务等中介活动而获取佣金或利润的人员。
7、其他各类农村实用人才：指供销合作社系统内除基层社主要经营管理人员、专业合作社（专业协会）带头人、农产品经纪人外，具有一定的知识和技能，能够起到示范和带头作用，为当地农业和农村经济发展作出积极贡献，并得到群众认可的农村劳动者。包括生产型、经营型、技能带动型、科技服务型、社会服务型人员。
8、出资人代表：指出资人任命或推荐任职的董事、监事。
9、经营管理人员：指具体从事经营管理活动的人员，包括各级经理人以及具体从事规划计划、人力资源管理、市场营销、资本运营、财务审计、生产管理、法律事务、质量安全环保、行政管理等业务工作的人员。
10、专业技术人员总数：指具有专业技术职称和没有专业技术职称但在专业技术岗位上工作的人员之和。
11、各级联社主管社团人才：指省、市、县各级联合社主管协会中的常驻工作人员及秘书处工作人员。
12、其他特殊专业技术人才：指除了有突出贡献的专家、享受政府特贴人员、百千万人才国家级人选、国家科技奖项负责人之外，在本行业处于国内前沿水平的高级专业技术人员。如填写此项，请另附页说明此类人员姓名、行业、主要研究成果及所获奖励等详细信息。
13、高技能人才：指在生产或服务等领域岗位一线的从业者中，具有精湛专业技能，关键环节发挥作用，能够解决生产操作难题的人员数量，包括取得高级技师、技师和高级技工职业资格及相应职级的人员。
