附件3：十三五期间（2015-2020年）基层供销社及所属单位人才需求调查问卷

尊敬的领导：

您好！为了深入了解供销合作社系统行业企业对人才需求情况及能力和素质要求，加快供销合作社重点领域紧缺人才和农村实用人才培养，为供销行业所属院校的专业设置和教育、教学改革研究提供必要的支持，我们设置了《十三五期间（2015-2020年）基层供销社及所属单位人才需求调查问卷》，希望听取您的宝贵意见。感谢您对学院教育改革以及人才培养提供的支持和帮助！所有资料我们将予以严格保密，谢谢合作！

一、基本情况

表1. 基层供销社基本情况

	基层供销社名称
	

	全社年营业额
	万元
	联系人
	

	全社从业人员数
	人
	联系电话
	

	经营网点总数
	个
	其中：日用消费品网点   个；农资网点   个；农副产品收购网点   个。


表2. 基层供销社主任性别、年龄、学历及专业特长（在相应位置打勾）

	性 别
	男
	女

	学 历
	初中及以下
	高中（职高）
	大专（高职）
	本科及以上

	年 龄
	35岁及以下
	36-45岁
	46-55岁
	56岁以上

	特 长
	组织管理
	销售
	种植养殖
	其它


表3. 基层供销社中现从事经营管理、技术工作岗位人员的学历、年龄结构

	学历结构
	初中及以下
	高中（职高）
	大专（高职）
	本科及以上
	总人数

	人数
	
	
	
	
	

	年龄结构
	35岁及以下
	36-45岁
	46-55岁
	56岁以上
	

	人数
	
	
	
	
	


二、人才需求调查

1、您社十三五期间（2015-2020年）是否需要招聘大学生：（    ）A.需要      B.不需要

2、如果需要，则需要招聘（   ）名大学生： A.1    B.2    C.3   D.4    E.5名以上，并请填写表4。
表4. 十三五期间（2015-2020年）您社的人才需求计划
	序号
	所需人才的专业背景
	现有
人数
	所需人数和学历要求
	备   注

	
	
	
	高中
（中职）
	专科

（高职）
	本科
	研究生
	

	1
	种植养殖技术类
	
	
	
	
	
	

	2
	畜牧或兽医类
	
	
	
	
	
	

	3
	农产品加工与管理
	
	
	
	
	
	

	4
	农产品安全（质量）检测
	
	
	
	
	
	

	5
	农产品流通与管理（农产品营销）
	
	
	
	
	
	

	6
	农资营销与服务
	
	
	
	
	
	

	7
	茶叶服务与营销
	
	
	
	
	
	

	8
	茶叶栽培与加工
	
	
	
	
	
	

	9
	棉花加工与经营管理
	
	
	
	
	
	

	10
	种子生产与经营
	
	
	
	
	
	

	11
	农村合作经营管理
	
	
	
	
	
	

	12
	农村综合服务社管理
	
	
	
	
	
	

	13
	农村金融
	
	
	
	
	
	

	14
	农村财务管理（会计）
	
	
	
	
	
	

	15
	项目运作
	
	
	
	
	
	

	16
	电子商务和信息管理
	
	
	
	
	
	

	17
	再生资源经营管理
	
	
	
	
	
	

	18
	物流管理（冷鲜物流、仓储配送）
	
	
	
	
	
	

	其它
专业


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3、招聘的大学生将从事何种类型的工作（可多选）：（     ）

A.产品研发    B.技术推广    C.营销管理   D.市场规划    E.其他        

4、招聘进入的大学生工作地点（  ）：

A.农村  B.乡镇  C.县城   D.派往大中城市   E.其他    

5、您社对招聘的大学生还有哪些补充要求（可多选）：（    ）

A.有过实习经历   B.专业课程成绩优秀   C.担任过学生干部   

D.获得过奖学金或荣誉称号   E.被评为优秀毕业生   F.吃苦耐劳  G..其他_________

6、如果与大学生签订就业合同，希望签订（   ）年的合同：

A.1年    B.2年    C.3-5年   D.5年以上

7、您社可以给大学生提供的待遇：

（1）工资待遇：年薪（    ）万 A.2万及以下  B.3万  C.4万  D.5万  E.6万以上

（2）福利待遇：（     ）

A.购买“五金”（养老保险金、医疗保险金、失业保险金、工伤保险金和生育保险金）

B.购买“三金”（养老保险金, 医疗保险金, 失业保险金）    C.没有

（3）其他：                                            

8、对大学生到您社工作，最大的担心是：

A.眼高手低，不愿意吃苦              B.没真本事，又不愿意学 

C.留不住人，刚培养出来就走了        D.培养出色了，出去单干还成为竞争对手 E.不是真正要到合作社来工作，仅是为了享受某些政策优惠     F.没什么好担心的

9、希望政府对合作社引进大学生给予哪些政策支持或优惠（可多选）：（   ）

A.给予直接的工资补助      B.享受村官待遇，在公务员招考等方面给予倾斜

C.免费给予培训和再教育    D.工作年限可连续计算工龄   E.其他             
以上政策中，你最希望落实的是（    ）。

10、您最看重人才的哪方面品质（请按重要性排序）?

A、专业技能（1、动手能力；2、岗位适应性；3、专业理论知识）（      ）
B、通用技能（1、口头交流；2、团结协作；3、学习能力；4、抗压能力）（        ）
C、思想品德（1、敬业精神；2、诚信意识；3、社会责任）（       ）
11、您认为吸引人才、用好人才、留住人才的方式方法是     。

A、高薪聘用      B、以优越的生活休闲环境吸引专家传授指导

C、课题项目承包   D、 执行规范的薪酬、社保、福利待遇

12、您对大学生到合作经济组织就业的看法

A、 没有前途                            B、对自身锻炼非常有好处

C、 新农村建设非常需要有知识的大学生    D、对农村和大学生是双赢

13、您对现在大学生的看法

A、 很有想法和创新意识                 B、娇生惯养、吃不起苦

C、 还是有部分踏实肯干的好学生         D、需要磨练

14、您社解决人才紧缺的途径是：

A、招收本科以上学历的大学生，学历越高越好。

B、招收高职学历的高职学生，有专业技能最好。

C、招收本地的职工或农民工，通过短期培训。

D、对现有员工培训

E、其他渠道

15、如果要培训，你认为最理想的培训方式是：

A、在本地举办，把老师请进来。

B、把职工送到培训中心，进行短期培训。

C、把职工送到相关职业学校或高职院校，加强技能培训。

D、其他方式

16、是否欢迎大学生和你们一起创业：  A 是  B否

如果能共同创业你能够提供哪些帮助条件（ ）

A、资金    B、场地    C、客户     

17、您认为政府应该为大学生到基层社就业提供什么样的扶持政策?

18、您认为本单位(或本村)在培养人才、吸引人才、使用人才、留住人才等方面存在的主要问题和困难是什么？请谈谈您的建议。

再次表示感谢！    
联系电话：0571-86929796（兼传真）QQ：13120057  Email:13120057@qq.com

联系人：邱雷鸣 

联系地址：浙江经贸职业技术学院招生就业处（杭州下沙高教园区学林街280号）

